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EDITORIAL TRIGESIMA PRIMERA EDICION

En esta edicion N° 31, saludamos por primera vez en el presente afio, a toda
nuestra comunidad de lectoras y lectores de la Revista Electrénica “GESTION DE
LAS PERSONAS Y TECNOLOGIA".

Para el equipo de la Revista es muy importante informar a cada una y uno de
ustedes de dos noticias directamente vinculadas a este medio; la primera es que a
contar del mes de enero de 2018, se integr6 al Comité Editorial la Dra. Maria
Teresa De Sierra Neves, académica de la Universidad Pedagdgica Nacional de
México y en su amplio y extenso curriculo vitae, se destaca su Posdoctorado en
Ciencias de la Educacion en la Universidad Pedagodgica y Tecnolégica de
Colombia (UPTC) y la obtencién del grado académico de Doctora en Ciencias
Politicas y Sociales en la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM),
México. La Dra. De Sierra Neves ingresa al Comité Editorial en reemplazo del Sr.
Diego Cuartas Ramirez, académico de la Universidad Pontificia Bolivariana de
Colombia (UPB), a quien se le agradece por toda su valiosa contribucién a la
Revista. Por otra parte, La Revista electronica "Gestion de las Personas y
Tecnologia" (GPT), fue incorporada con fecha 12 de marzo del afio en curso a la
prestigiosa base de datos MIAR de la Universidad de Barcelona Espafia.
Actualizada anualmente, la base de datos MIAR reune informacion clave para la
identificacion y el analisis de revistas. Estas se agrupan en grandes areas
cientificas y en donde el sistema crea una matriz de correspondencia entre las
revistas, identificadas por su ISSN y las bases de datos y repertorios que las
indizan o incluyen. Ademas, se indica el vinculo a las webs de los editores e
instituciones responsables de los repertorios y fuentes siempre que se dispone del

mismo.
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Respecto de la presente edicidon, sefialar que, variados y de gran actualidad son
los temas que se abordan en cada articulo presentado, ya sea en la modalidad de
ensayos o de resultados de investigacion. De esta forma, tdpicos tales como la
“‘Reforma Laboral Argentina”, “Inclusion, Calidad y Equidad en la Educacion de
Colombia”, “Politicas de Internacionalizacién de la Educacion Superior para
América Latina” y “Liderazgo Eficaz” son los temas principales de la seccion
“Personas. En la seccion de Tecnologia, los trabajos que se exponen estan
relacionados con la “Contrastacion exploratoria de un modelo de gobernanza de
sustentabilidad hidrica local”, “Propuesta para medir los Sistemas Regionales de
Innovacién en Europa: uso de Variables Sintéticas” y “Gestién de tecnologia en

PYMES manufactureras: el rol de los proveedores en la vigilancia tecnoldgica”.

A un mayor nivel de detalle y considerando el titulo de cada contribucion, sus
autoras y autores y un breve resumen, en orden de publicacién en las respectivas

secciones de Personas y de Tecnologia, se presentan los siguientes articulos:

Seccién Personas

+ Controversia y critica en el contexto de la Reforma Laboral Argentina
2017-2018, de la autora Silvia Morales Carrizo de Argentina. En los
altimos afos, este pais ha sido y es objeto de tensiones y debates que
tienen lugar en un contexto de reformas. En este escenario, la ley de
Reforma Laboral ha generado numerosas criticas. A partir de alli, la
pregunta que surge es ¢cuales son las controversias que emergen en el
contexto de la reforma laboral Argentina (2017-2018)7?. Para ello, el andlisis
discursivo a través de las propuestas de la Teoria del Actor Red y la
Sociologia de la Critica, permiten descubrir cuales son los temas mas
controversiales dentro de la red de relaciones entre el Estado, Empresa y

Sociedad.

+ Inclusion, Calidad y Equidad en la Educacion: entre lo minimo y lo

basico en el nivel avanzado de formacién de maestros en Colombia,
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de los autores, Gloria Maria Lopez Arboleda y Guillermo Echeverri
Jiménez. La formacion postgradual de maestros en contextos diferentes a
los acostumbrados (Iéase capitales) se instaura como uno de los principales
retos y acciones interdisciplinarios desarrollados por la Escuela de
Educacion y Pedagogia de la Universidad Pontificia Bolivariana. El trabajo
mancomunado con el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia
permite dicha formacion en zonas geogréficas apartadas, en las que pocas
universidades incursionan. Dicha experiencia, ademas de significar un
reconocimiento a la propuesta de formacion docente construida por la
Facultad de Educacion, ha representado retos y aprendizajes que
resignifican los érdenes curricular, metodolégico y did4ctico.

+ Politicas de Internacionalizacién de la Educacién Superior: un analisis
comparado para América Latina, de las autoras Silvia Morresi, Silvina
Elias y Elisa Quartucci de Argentina. En el analisis de la
internacionalizacién de la educacidén superior y sus instituciones pueden
distinguirse distintas perspectivas en cuanto a la ponderacién de las causas
y consecuencias de la misma. La internacionalizacién implica el disefio de
estrategias acerca de la dimension internacional de la institucién y la
elaboracion de un plan de gestion adecuado. Por lo tanto, es precisa la
formulacién de politicas especificas en la docencia, la investigacion y la

extension. Y

+ Liderazgo eficaz en gerencias de organizaciones de servicio eléctrico,
de la autora Zoraima Donawa Torres de Venezuela. Las empresas
contemplan dentro de su estructura, distintos departamentos en los que se
organizan, planifican, dirigen y controlan funciones, actividades y tareas,
para alcanzar las metas que contribuyen a los objetivos de la organizacion.
Los gerentes o lideres de estos departamentos deben poseer habilidades y

capacidades para cumplir con los objetivos organizacionales. Se infiere
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entonces, la importancia que tiene para una empresa contar con un
liderazgo eficaz. La eficacia del liderazgo en las organizaciones, se
fundamenta en la capacidad de los gerentes sobre el manejo de estrategias
fundamentadas en la comunicacion, la confianza y la delegacion como
herramientas, calificadas por Gomez (2006) como los tres requisitos para el

liderazgo eficaz.

Seccion Tecnologia

+ Contrastacion exploratoria de un modelo de gobernanza de
sustentabilidad hidrica local, de los autores Francisco Sandoval
Vazquez, José Bustos Aguayo y Cruz Garcia Lirios de México. El
articulo se propuso contrastar el modelo de gobernanza para la
sustentabilidad hidrica local de Carredn (2016) con la finalidad de poder
contribuir empiricamente al establecimiento de la confiabilidad y la validez
del instrumento. Se llevd a cabo un estudio no experimental con una
seleccién no probabilistica de 322 estudiantes de una universidad publica
del centro de México, considerando su participacion en las propuestas
institucionales ante las autoridades locales. Se corroboraron la

consistencia interna del instrumento, la validez del constructo.

+ Propuesta para medir los Sistemas Regionales de Innovacién en
Europa: uso de Variables Sintéticas del autor Cristian Gutiérrez Rojas
de Chile. Este trabajo presenta una metodologia novedosa para configurar
los sistemas regionales de innovacion (SRI) en Europa. A diferencia de
trabajos mas tradicionales que utilizan muchas variables individuales
altamente correlacionadas, a partir de 35 variables que reflejan distintos
aspectos de la actividad innovadora regional, y usando la técnica
estadistica del andlisis factorial, éstas son reducidas a siete variables
compuestas 0 sintéticas, cada una representando aspectos claves o

subsistemas de los sistemas de innovacion. Y
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+ Technology Management in SMEs: Suppliers as links for business
collaboration de los autores Lorena del Carmen Alvarez-Castafion,
Orlando Cruz-Guzméan y Ménica Lorena Sanchez Limén de México. En
este trabajo se analiz0 el proceso de gestion de tecnologia en las
manufactureras de calzado y la influencia de los proveedores en este
proceso de gestion. Se asume que los proveedores son un enlace
estratégico para lograr la colaboracion entre las PYMES y pueden contribuir
a mitigar sus problemas de competitividad y sostenibilidad. La estrategia
metodoldgica utilizada es cuantitativa; mediante muestreo aleatorio se
integr6 una muestra de 33 manufactureras de calzado instaladas en

Guanajuato, México.

Finalmente, nos permitimos recordarles que las opiniones, reflexiones, puntos de
vistas y planteamientos expresados por cada una de las autoras y autores son de
su exclusiva responsabilidad. Estamos confiados en que, al igual que en todas las
versiones anteriores, esta nueva edicion de la Revista Electronica Gestion de las
Personas y Tecnologia, cumplird con las expectativas, intereses y necesidades de
toda la comunidad académica y profesional de lectoras y lectores.

Dr. Julio Gonzélez Candia

Director Ejecutivo

Revista Gestion de las Personas y Tecnologia

Depto. de Tecnologias de Gestién — Facultad Tecnoldgica
Universidad de Santiago de Chile

www.revistagpt.usach.cl

www.revistas.usach.cl/gpt
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Cantidad de articulos recibidos para esta
edicion (nuevos y pendientes de edicion

anterior).

19 articulos en la modalidad de ensayos o

resultados de investigacion.

01 Resefias de Libros.

Articulos publicados

07 articulos en total.
04 articulos en la seccion “Personas” y

03 articulos en la seccion “Tecnologia”.

Articulos a la espera de publicacion

11 articulos en proceso de evaluacion.

Articulos informados de NO publicacién | 01 articulo.
o derivados a otras revistas.
Otras situaciones 00 articulo.

Santiago, Abril 01 de 2018

6 www.revistagpt.usach.cl




